
 

  مدير عامل محترم شركت 

  با سلام 

  موضوع : برنامه عوامل رواني محيط كار 

همانطوريكه استحضار داريد عوامل زيان آور محيط كار شامل : عوامل فيزيكي ، شيميايي ، ارگونوميكي ، بيولوژيكي و رواني هستند.  احتراماً ،  
هديد سلامت شاغلين و تبعات و عوارض مستقيم و غيرمستقيم ناشي از كنترل عوامل رواني محيط كار همچون ساير عوامل زيان آور بدليل ت

  ويژه اي داشته و از اولويتهاي واحد بهداشت حرفه اي ست.  مواجهه با اين عوامل اهميت

آموزشي   برگزاري جلسه  برنامه عوامل رواني محيط كار    –پيرو  بهداشت حرفه    ٢٣/٠٦/١٤٠١در تاريخ  توجيهي  اي ،  براي كارشناسان محترم 
مقتضي است دستور فرمائيد مسئول محترم بهداشت حرفه اي آن شركت نسبت به اجراي اين برنامه با توجه به موارد ذيل اقدام و گزارش نتيجه  

  اقدامات را طبق مقررات با هماهنگي بازرس بهداشت حرفه اي مركز بهداشت به اين واحد ارسال نمايند.

 ١٤٠١ماهه دوم سال  ٦اني محيط كار در تدوين برنامه اجرايي كنترل عوامل رو  - ١
 اجراي برنامه بر اساس برنامه ريزي مدون كارشناس بهداشت حرفه اي :  - ٢

 ارائه برنامه تدوين شده كنترل عوامل رواني و تبيين اهداف و اهميت اين برنامه به ان مديريت محترم  - 
امين و ارتقاء سطح  سلامت شاغلين ، افزايش رضايتمندي شغلي ،  تبيين اهداف و اهميت اجراي برنامه كنترل عوامل رواني و نقش آن در ت - 

ارتقاء بهروه وري ، كاهش حوادث ناشي از كار ، كاهش استرس هاي شغلي و .... در كميته حفاظت فني و بهداشت كار آن شركت با توجه  
 به تهديد سلامت كارگران ناشي از عوامل رواني محيط كارمطابق مواد  

نتظار بصورت كمي ، بطوريكه درصد كارگران در معرض هر يك از عوامل رواني محيط كار قابل احصاء و اندازه گيري تعيين هدف مورد ا - 
اصلاحي درصد مواجهات كارگران در معرض عوامل رواني نسبت به قبل از اجرا ، كنترل و    –بوده و پس از اجراي برنامه هاي كنترلي  

 كاهش يابند.
 يران و كارگران از طريق كاهش و كنترل عوامل رواني محيط كاراجراي برنامه با مشاركت مد - 
حذف يا كنترل عوامل رواني محيط كار با توجه نوع ريسك فاكتورهاي عوامل رواني كارگران ( نوبت كاري ، ساعات كاري بيش از حد ،   - 

 مواجهه كارگران با عوامل متعدد زيان آور ، عدم تناسب كار با كارگران ، و ... ) 
ورد انتظار اين است كه مواجهه كارگران با عوامل رواني به كمترين حد حد رسيده و عوارض ناشي از مواجهه با عوامل رواني مورد  هدف م - 

 كنترل قرار گيرد.

 آموزش اصولي عوامل رواني محيط كار از طريق متخصصين و كارشناسان سلامت روان به مديران و كارگران و ارزيابي برنامه هاي آموزشي  - ٣
 زام و اهميت اجراي برنامه عوامل رواني در محيط كار در خط ، مشي سلامت محور آن شركت با جلب مشاركت همگان  ال - ۴
 ارتقاء سطح تامين خدمات سلامت روان و ارتقاء تسهيلات رفاهي و بهداشتي در جهت كنترل و كاهش عوامل رواني محيط كار - ۵
و كنترل و نظارت لازم بر روند اجراي برنامه و گزارش مستمر روند اجراي برنامه در اجراي فرايندي و اصولي برنامه كنترل عوامل رواني   - ۶

 كميته حفاظت فني و بهداشت كار بصورت مقايسه اي ( قبل و بعد اجرا)
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